STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

NR ©
W MYSZKOWIE
ul. WAPIENNA 2

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
zezm.) - art. 98.

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1327).

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (tekst jedn.:
Dz.U. 2 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 1. poz. 283) - Dziat | rozdziat 4a, Dziat 111 V1.
Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
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innych ustaw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych.



Spis tresci:

Rozdziat 1 Postanowienia wstepne.

Rozdziat 2 Cele 1 zadania szkoty.

Rozdziat 3 Organy szkoty i ich kompetencje.

Rozdziat 4 Organizacja szkoty.

Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Rozdziat 6 Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami.

Rozdziat 7 Uczniowie szkoly.

Rozdziat 8 Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
Rozdzial 9 Ceremoniat szkoty.

Rozdziat 10 Postanowienia koncowe.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 6 w Myszkowie jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Wapiennej 2.

3. Szkota nosi numer 6.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 6 w Myszkowie.

5. Skrot nazwy - SP 6

6. Szkotg prowadzi Gmina Myszkow z siedzibg w budynku przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 26,
42-300 Myszkow.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

8. Szkota Podstawowa Nr 6 w Myszkowie zostata przeksztatcona w dniu 1 wrze$nia 2017
roku zgodnie z § 1 uchwaty Nr XL/319/17 Rady Miasta w Myszkowie z dnia 23 listopada
2017 roku w sprawie przeksztalcenia Szkoty Podstawowej Nr 6 w Myszkowie.

9. Obwadd Szkoty Podstawowej: Myszkow- ul. Wapienna, Wronia, Pawia, Szczygla, Golebia,
Nowowiejska, Koziegtowska, Kawcza, Strusia, Letniskowa, Szpacza, Zurawia, Stowicza,
Orla, Bociania, Krucza, Sowia, Jaskotcza, Sokola, Mokra, Zwirowa, Piekarska, Gornicza,
Rymarska, Kowalska, Stolarska, Mtynarska, Szewska, Podgorna, Stowackiego od nr 88.

10. Przetwarzanie danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 6 odbywa si¢ zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO /Dz.Urz. UE L 119, s.1/,

2) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych /Dz.U z 2018 r. poz.1000/.

11. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 6 w Myszkowie z
siedzibg ul. Wapienna 2, 42-300 Myszkow , reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.

12. W celu zapewnienia bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w Szkole,
wprowadzono do stosowania i przestrzegania n/'wym. dokumenty:

a) Polityka ochrony danych osobowych.

b) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych opisujace wymagania, zasady i regulacje dot. ochrony danych osobowych.

13. W Szkole zostal wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD) oraz Administrator
Systemu Informatycznego.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna i obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do
szostego roku zycia.



4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 w Myszkowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 6

w Myszkowie,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Myszkow,

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtosc¢

z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programo6w nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane d

0 uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec¢ edukacyjnych, zajeé¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:



1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VI1II szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programéw nauczania.

6. Przy realizacji obowigzkowych programdéw nauczania materiat realizuje si¢ 2z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sic¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci

1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania



i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami

I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢

1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci

w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



14) aktywne wiaczanie uczniéw z niepelnosprawnosciami W dziatania na rzecz szkoty.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych

w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego

i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej

i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania



W zyciu szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujagce dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Myszkowie, Sadem Rodzinnym w
Myszkowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

w Myszkowie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci

w réznym wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,



14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 15 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta

z publicznych srodkow lokomocii,

2) na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,

3) wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw narodowych i
rezerwatow przyrody, oraz lezacych powyzej 1000m.n.p.m. moga prowadzi¢ wylacznie
przewodnicy turystyczni.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Szkota ma ustalone procedury bezpieczenstwa dotyczace zapobiegania i przeciwdziatania
COVID-19 wséréd pracownikow, ucznidw oraz rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej nr 6 1 Oddzialu przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej nr 6 w Myszkowie jako odrebny dokument, ktéory obowigzuje do jego
odwotania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
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§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkotly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas

1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
23) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | Samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczycicla, jezeli wszczete postepowanie karne

lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i

dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawa o zwiagzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.

7. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym dzieci i uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegolnych klasach , uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw W poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw uczniow

oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, W tym rowniez informowania

uczniéw lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci I umiejetnosci

oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktéorych mowa

w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 .

poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych

w formach pozaszkolnych,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgé,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

9) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawu programéw

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.
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§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania

w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc.

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystegpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szKole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

10. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywacé si¢ w formie
wideokonferencji.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat i1 innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznos$ci
fizycznego zbierania si¢ rady.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

§ 14

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.

2. Dzialania z zakresu wolontariatu maja na celu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
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2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
3) rozwijanie postaw prospotecznych uczniow w duchu akceptacji i szacunku do drugiego
czlowieka,

4) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

5) wiaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiej¢tnosci i
zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Sposoby realizacji dziatan z zakresu wolontariatu.

1) Szkota nawiagzuje wspolprace z réznymi organizacjami, w ktorych uczniowie moga
realizowaé rézne formy pomocy.

2) Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ spoteczng
uczniow.

3) Szkota bierze udziat w réznego rodzaju zbiorkach.

4) Warunkiem uczestnictwa dziecka w inicjatywach z zakresu wolontariatu, ktére odbywaja
si¢ poza terenem szkoly, jest pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§ 15

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacjg rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16
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Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 17

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosé,

w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci.
Dbajg jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkotly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18

1. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota wykorzystuje pomieszczenia i zesp6t
urzadzen sportowych i rekreacyjnych:

1) sale lekcyjne, pracownie, sale przedszkolne,

2) sale gimnastyczna z zapleczem, boisko szkolne - ORLIK, plac zabaw,

3) pomieszczenia biblioteki, swietlicy,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

5) szatnie,

6) stotowke,

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne

9) pomieszczenie do archiwizacji dokumentoéw szkoty,

10) kuchnia z zapleczem kuchenno — sanitarnym.

2. Pomieszczenia szkolne, zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych podlegaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny w szkotach okreslonych w rozporzadzeniu MEN a takze kazde z
w/w pomieszczen posiadaja regulaminy ich uzytkowania.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen i urzadzen szkolnych jest w
pierwszym rzedzie dyrektor szkoty, ktory sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych
nauczycieli — opiekunow tych pomieszczen i urzgdzen.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaj¢¢, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
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uczniéw 1 pracownikéw, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup ucznidéw
innych niz oddzialy i klasy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych

§ 19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 20

1. Oddziat Przedszkolny w Szkole jest podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola i
wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

2. Oddziat Przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztatcenie

i wychowanie w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach
okreslonych dla oddziatow przedszkolnych.

3. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

4. Liczba w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dopuszcza si¢ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ objecia wychowaniem
przedszkolnym dziecka, ktore ukonczylo 2,5 roku.

6. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

7. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

8. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ W kazdym roku w terminie do 31 marca.

9. Dzieci przyjmowane sa W kolejnosci zgodnej z Rozporzadzeniem MEN.

1) Dzieci w wieku 6 -3 lat;

2) Dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych;

3) Dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji;

4) Dzieci umieszczone w rodzinach zast¢pczych.

10. Dodatkowe kryteria przyjec:

1) Dzieci obojga rodzicow pracujacych;

2) Dzieci z rodzin wielodzietnych;
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3) Dzieci zamieszkate na terenie dzielnicy Myszkow Nowa Wies;

4) Kolejnos$¢ sktadania podan.

11. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”

1) W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dziecka

decyduje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor,

b) Nauczyciel przedszkola.

12. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w
przypadku zwolnienia miejsca.

13. Dyrektor Szkoty na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku (nie dotyczy wychowankéw objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 50% obowigzkowych dni zajec
edukacyjnych,

b) gdy dziecko stanowi zagrozenie zdrowia i zycia dla innych wychowankow

14.0ddziat Przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programoweyj.

15. Czas zaj¢¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60
minut.

16. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (W tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci Y4) dzieci spedzaja na placu zabaw,
na boisku, na spacerach (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe itp.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (czynnosSci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).

17.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

18.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

19.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Oddziale Przedszkolnym prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

20.W Oddziale Przedszkolnym organizuje si¢, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow

21.Czas trwania zaj¢¢ nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku do 3 -4 lat —okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat —okoto 30 minut.
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22. Podstawa programowa obszaru: ,, Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym” zapewnia obowigzkowa bezptatng nauke jezyka obcego

23. Przedszkole jest placowka nieferyjna, pracuje przez caly rok z przerwa w okresie wakacji
ustalong przez organ prowadzacy.

24. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego,
zawieszenia zaj¢¢, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
dzieci 1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup
przedszkolnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

25. W wyzej wymienionym przypadku nauczyciele oddziatu przedszkolnego realizuja
nauczanie w formie zdalnej przy uzyciu komunikatoréw, poczty internetowe;.

§ 21

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 22

1. Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielowi, ktory posiada
odpowiednie kwalifikacje.

2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw
podczas zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem
szkoty (spacery i wycieczki).

4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci

1 zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno —kulturowej i przyrodniczej.

6. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczag w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu —odpowiada za jego jakosc.

7. W pracy dydaktyczno —wychowawczej wspotpracuje z publiczng poradnig psychologiczno
—pedagogiczng oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.
8. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

9. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |

szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci wszystkich dzieci 6-letnich
w oddziale do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

10. Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej

z pomocy ze strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
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12. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

13. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

14. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje minimum dwa zebrania ogolne

z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

15. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
16. Obecno$¢ na zebraniach ogoélnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem.

17. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

18. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ i doskonali¢ swdj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

19. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie ustala organ
prowadzacy.

20. Dzieci mogg korzysta¢ z pelnego wyzywienia ($niadanie, obiad i podwieczorek). Ilos¢
positkow jest uzalezniona od deklaracji rodzicow.

21. Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

22. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego,
zawieszenia zajec, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla

bezpieczenstwa zdrowia dzieci 1 pracownikdéw, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego
nauczania w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

23. Rodzic zobowigzany jest do:

1) Przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego;

2) Wspotdziatania z wychowawcg Oddziatu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym,;

3) Przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialow przedszkolnych osobiscie lub przez
osoby pelnoletnie zapewniajace pelne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie;

4) Informowania 0 nieobecnos$ci dziecka;

5) Natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub dyrektora szkoty

0 przypadkach wystapienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej

niedyspozycji, mogacej stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci;

6) Rodzice, opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola
wylacznie dziecka zdrowego.

24. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;
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3) Wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) Rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwos$ci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opicki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan W szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

26. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§ 23

1.Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie 1 w arkuszu organizacji oddziatow przedszkolnych przedszkola na dany rok szkolny.
2) Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla
0os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé imig,
nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunéw.

3) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 9.00.

4) Rodzice odpowiedzialni sg za respektowanie czasu pobytu dziecka okreslonego w umowie,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

5) Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci z przedszkola, sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w tym czasie.

6) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi.

7) Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych.

8) Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.
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9) Dzieci niezdrowe, po urazach (unieruchomione stawy), zabiegach chirurgicznych, nie
moga by¢ przyprowadzane do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

10) Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka (w tym
choréb zakaznych). Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ pisemnie dotaczajac stosowne
zaswiadczenie lekarskie.

2. Odbieranie dziecka z przedszkola:

1) Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz osoby
wskazane w upowaznieniach wypisywanych na poczatku kazdego roku szkolnego.
Upowaznienia przechowywane sg u wychowawcow grupy.

2) Jednorazowe wydanie dziecka innym osobom (nie wykazanym w upowaznieniu) moze
nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzica z podaniem
danych osobowych i numerem dowodu osobistego osoby odbierajacej dziecko. Osoba
odbierajaca dziecko jest zobowigzana do okazania dowodu tozsamosci pracownikom
przedszkola wydajacym dziecko.

3) Jesli dziecko ma by¢ wydane osobie niepetnoletniej, ktora ma ukonczone 15 lat, rodzice sg
zobowigzani sporzadzi¢ dodatkowe pisemne upowaznienie.

4) Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, srodki odurzajace, agresywne zachowanie) bedzie
wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tej sytuacji personel
przedszkola ma obowiazek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong
osobe. Jezeli jest to niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwaé policj¢ w celu
podjecia interwenc;ji.

6) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

7) W sytuacji, gdy dzieci po potudniu przebywajg na zewnetrznym placu zabaw, nauczyciel
wymaga od rodzica 1 dziecka, aby fakt odebrania byt zgloszony nauczycielowi.

8) Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

9) Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

3. Procedura postgpowania W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola.

1) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatym fakcie.

2) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedng godzing zegarowa.

3) Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu dyzurnego Komisariatu Policji w Myszkowie o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
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4) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia o tej sprawie dyrektora, nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

5) Rodzice lub upowaznione osoby, ktorzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola sg zobowigzani do wypeknienia o§wiadczenia i podania godziny przyjscia do
placowki.

6) Przy powtarzajacych si¢ sytuacjach nie odbierania tego samego dziecka do godziny
okreslonego urzedowo czasu pracy przedszkola i pracownikéw dyrektor przedszkola
informuje o fakcie zaniedbywania obowigzkéw rodzicielskich przez rodzicow dziecka
wlasciwe organy i instytucje prawne.

§ 24

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 25

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatoéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 26

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajeé, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i1 pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedtug dostosowanego planu zajgé

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 27

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych

i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 28

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 29

1. Termin rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa elektronicznych dziennikdw zaje¢ lekcyjnych jako dziennikow
dokumentujacych zajecia lekcyjne.

§ 30

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;.
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5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszcezajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 31

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

1) Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

2) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3) Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opick¢ W $wietlicy szkolnej.

4) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

2. Dla uczniéw Kklasy VIIi VIII szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego w ilo$ci okreslonych w ramowym planie nauczania.

1) celem zajec jest przygotowanie uczniow do s$wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu,

2) organy szkoly wspotpracujg w celu realizacji zadan z zakresu doradztwa

zawodowego z PPPP, PUP oraz innymi organizacjami wspomagajacymi prace

szkoty w tym zakresie,

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie i nie maja

wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 32

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

3. Dziatalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktore maja na celu poprawe jakosci pracy
szkoty 1 efektywnos¢ ksztalcenia.

§ 33
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1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajeciach

Z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan

I uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka 0jczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na
prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé¢
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksiagzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z encyklopedii, stownikow itp;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z encyklopedii, stownikow itp.

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii, stownikow itp.

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie pracy zdalnej w bibliotece.

§ 34

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw 1 pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ swietlicowej w formie zdalne;.

§ 35
1. Szkota prowadzi zywienie w formie obiadow dwudaniowych dla uczniow szkoty oraz
wychowankéw oddziatu przedszkolnego.

2. Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala gmina.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicow I innych instytucji i organizacji z prosba
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0 pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 36

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ~ wynika w

szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym i szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i

terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)rodzicami uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
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5)organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)ucznig;

2)rodzicow ucznia;

3)dyrektora szkoty;

4)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5)pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6)poradni;

7)pracownika socjalnego;

8)asystenta rodziny;

9)kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3)zindywidualizowanej  sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4)porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)zaj¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

12. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie przedszkola i szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor lub wychowawca informuje rodzicoOw ucznia.

14. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej ustala dyrektor szkoty

15. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5)wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zZyciu szkoly oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 37

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia Sportowe.

§ 38

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszkowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§38a

1.Zajgcia w przedszkolu 1 w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone punkcie 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa ustepie 1 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ustepie 1.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 40

1. W szkole utworzone sa stanowiska administracyjno-obstugowe takie jak:
1) sekretarka,

2) wozna,

3) sprzataczki,

4) pracownik gospodarczy,
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5) kucharka,

6) intendentka,

7) pomoc kuchenna.

2. Szczegdtowe zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow niepedagogicznych znajduja

si¢ w teczkach akt osobowych.

3. W przypadku koniecznos$ci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania

pracownicy administracyjni sg obowigzani do:

1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i petnienia swoich obowigzkow
zdalnie,

2) stawienia si¢ W zaktadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,

4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania
szkoty, w szczegdlnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach naglych.

§ 41

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkoéw stuzbowych, wyznacza osobe petnigca
obowigzki dyrektora na czas jego nieobecnosci.

§ 42

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o0 ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespo6t uczniowski,

b) ustala tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien ucznidow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu

w ro6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty,

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami 1 rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy

z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

20) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:
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1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowaweca klasy

z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

8. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i
do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami,

C) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice,

d) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

9. Wychowawcy monitorujg zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie uczniow z nauki
zdalnej, np. odbieranie zadan do nauki umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

§ 43

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu

0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkotly
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) W miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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4. W przypadku wystapienia Sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okre$lajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych bedg realizowaé podstawe
programowa,

2) ustalajg spos6b komunikowania sie¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ciami
przekazywania materiatow oraz sposoby oceniania uczniow,

3) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych obowigzujacych w szkole (dziennik elektroniczny,
platforma Teams, poczta elektroniczna, internetowe komunikatory),

4)realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem

dostepnych platform i aplikacji edukacyjnych,

5)realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,

a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow

realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej,

w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych

ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej,

6) dostosowuja program nauczania do narze¢dzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

7) uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z
niepetnosprawnosci,

5. Nauczyciele obowigzkowo monitoruja postepy W nauce zdalnej uczniéw.

6. Nauczyciele obowigzkowo informujg uczniow i ich rodzicow/opiekundéw prawnych o
osigganych postepach 1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 44

1. W ramach swoich obowigzkéow zawodowych nauczyciele Szkoly, z zastrzezeniem
nauczycieli wychowawcow i nauczycieli bibliotekarzy wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadza zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) Zajec¢ rewalidacyjnych,

4) Zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) Zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

7) Zajec religii i etyki,

8) Wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposoby i formy wykonywania zadan, 0 ktorych mowa w ust 1 pkt 2 obejmuja:

1) Przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania

dla danego oddziatu.
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2) Sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty do 20 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego.

3) Opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé
edukacyjnych i1 poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicéw do pierwszego
zebrania kazdego roku szkolnego.

4) Ustalenie we wspoélpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniow oraz rodzicoéw do
pierwszego zebrania kazdego roku szkolnego.

5) State doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, 0 ktorych mowa w ust 1 pkt 3 obejmuja:

1) Spotkania z rodzicami.

2) Zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.
3) Pelnienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetych
dyzurem wedtug planu dyzurow.

4) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych 1 pozaprzedmiotowych.

5) Prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki.

6) Organizacje i wspoétorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i
planem pracy szkoty.

§ 45

1. Do zadan logopedy nalezy W szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

w tym mowy glo$nej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu

I pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 45a

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W
trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszkowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 45b
1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45¢

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidow W zyciu szkoty oraz dostepnosci, 0 ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem, 0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyijna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa

i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznioéw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pOmoc W hauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 47

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
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3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez na poczatku danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 48

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 49

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawcy,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu Kkieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 50

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
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o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego

i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

8) do =zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania zdalnego oraz
motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢.

§ 51

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 52

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 54

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje str6j galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica,

2) chiopcy: biata koszula, ciemne spodnie.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.

Klasy I-11l — biata koszulka, ciemne spodenki,

Klasy IVV-VIII - biata koszulka, spodenki lub dres.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 55

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia,

12) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne

I bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 56

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow oddziatu przedszkolnego lub
szczegblnego wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy
lub dyrektorowi.

§ 57

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdInosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w ciggu 7 dni
od stawienia si¢ ucznia w szkole na zajg¢cia lekcyjne, w formie pisemnej przez dziennik
elektroniczny lub ustnie bezposrednio do wychowawcy klasy o przyczynach nieobecnosci
dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca
klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy 0jczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowicka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

19) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz wykonywania zdalnie
zleconych zadan przez nauczycieli, wychowawcow i dyrekcje szkoty.

20) podczas nauki zdalnej uczen ma obowigzek potwierdzi¢ swojg obecno$¢ poprzez
wlaczenie mikrofonu 1 potwierdzenie swojej obecnosci na prosbe nauczyciela.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

3. Wszystkie powyzsze obowiazki ucznia majg zastosowanie takze w czasie nauki w formie
zdalnej.

§ 58

1. Szkota stosuje nastepujacy system nagrod wobec ucznia:
1). Za wzorowa, przyktadna postawe w pracach na rzecz szkoty, w pracach kot
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zainteresowan, w dzialalno$ci organizacji, za aktywno$¢ i odwage uczen otrzymuje:

a) pochwatg wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji,

b) pochwal¢ nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do zeszytu pochwat

i uwag 0 uczniu,

) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty,

d) dyplom uznania z listem pochwalnym dla rodzicéw,

2). Za catoksztalt osiggnig¢ W nauce i pracy na rzecz szkoty, uczniowi przyznaje sig:

a) w | etapie edukacyjnym - dyplom oraz nagrode rzeczowa,

b) w II etapie edukacyjnym: za uzyskanie $redniej co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrej oceny zachowania uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, dyplom oraz nagrode
1ZeCZOWa,

3). Za wybitne osiggni¢cia ucznia w konkursach, zawodach, przegladach na etapie
mig¢dzyszkolnym, rejonowym itd., uczen otrzymuje:

a) pochwatle dyrektora szkoty,

b) dyplom uznania,

C) nagrode rzeczowa.

2. Wybitne osiagnigcia ucznia odnotowuje wychowawca na swiadectwie szkolnym.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie

7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 59

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. W zaleznosci od wagi wykroczenia stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela — wpisana do dziennika,

€) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora szkoty,

d) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

3. Uczen zostaje ukarany dopiero po uprzednim nalezytym wyjasnieniu istotnych
okoliczno$ci jego nagannego zachowania przy udziale dyrektora szkoty, wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego.

4. Postepowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu Szkoly zostaje odnotowane w
dzienniku lekcyjnym przez wychowawce, nauczycieli, opiekuna organizacji.

5.Za poczynione szkody materialne odpowiada sprawca i jego rodzice (prawni opiekunowie).
Uzywanie telefonu niezgodnie ze Statutem powoduje zabranie do ,,depozytu”- aparat odbiera
rodzic lub prawny opiekun ucznia.

6. Razaco zle zachowanie ucznia skutkuje zawarciem kontraktu pomi¢dzy uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi a wychowawca i dyrektorem szkoty. Kontrakt zawiera
nastepujace informacje:
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- Opis zachowania ucznia,

- sankcje z niego wynikajace,

- oraz zobowigzanie ucznia do poprawy zachowania.

7.Dyrektor moze wnioskowac do kuratora o§wiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoly na podstawie odrebnych przepisow w przypadkach:

1) szczegblnie razgcego wykroczenia, np.: notoryczne wyludzanie pieniedzy, kradziezy,
demoralizowanie innych, uzywanie przemocy, nieposzanowania mienia szkoty, lekcewazenie
ogolnie przyjetych w szkole zasad, godzenie w dobre imi¢ szkoty,

2) udokumentowania dzialania szkoly w zakresie wyczerpania wszelkich mozliwo$ci
oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6.Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kar.

§ 60

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele oceniajg prace uczniow wykonane w zakresie nauczania online.

6. Nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow/opiekunow prawnych 0 osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i
na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowaweca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

4. Na czas pracy zdalnej obowigzuja wymagania okre$lone w przedmiotowych systemach

oceniania, ustalone przez zespoty nauczycieli.
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5. Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezaco okresla uczniom wymagania, co do sposobu
wykonania i oddawania zadanej pracy.

§ 63

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, otrzymuja je do domu i s zobowigzani do zwrotu na kolejnej lekcji,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. Na czas pracy zdalnej nauczyciel przy ocenianiu bierze pod uwage specjalne potrzeby
edukacyjne ucznidéw.

§ 64

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. . Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 65
1. Biezace oceny w klasach I-111 odbywa si¢ za pomocg cyfr i stownego komentarza:
wspaniale - 6
bardzo dobrze - 5
dobrze - 4
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stabo - 3

bardzo stabo - 2

nie opanowate$ materiatu — 1

2. Oceny biezace wystawiane sg wg w/w skali, z mozliwo$cig stosowania ocen potéwkowych,
czyli (+) i (-).

3. Opis oceny cyfrowej w nauczaniu zintegrowanym:

a) wymagania ponadprogramowe - symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory biegle
korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w réznych sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy,
doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i1 tworcze
rozwigzania probleméw i zadan.

b) wymagania pelne - symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce
typowe zadania i problemy.

C) wymagania rozszerzone - symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory stosuje zdobyte
wiadomosci, rozwigzuje zadania latwe i o $rednim stopniu trudno$ci, a wskazane btedy
potrafi poprawic.

d) wymagania podstawowe - symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory wymaga wsparcia i
pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach i rozwigzywaniu zadan, samodzielnie
wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

e) wymagania konieczne — symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory potrzebuje pomocy ze
strony nauczyciela przy wykonywaniu zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

f) wymagania konieczne — symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory mimo wsparcia i
pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnych treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 66

1. Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

stopien celujacy — 6 (cel)

stopien bardzo dobry — 5 (bdb)

stopien dobry — 4 (db)

stopien dostateczny — 3 (dst)

stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

stopien niedostateczny — 1 (ndst)

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne 1 roczne w petnym

brzmieniu.
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4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu programu nauczania danych zajeé¢ edukacyjnych w
danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania 0 znacznym stopniu trudnosci,

e) odnosi sukcesy w konkursach wiedzowych, artystycznych, zawodach sportowych,

f) petni funkcje asystenta nauczyciela;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnoséci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie minimalnym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i
umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.

C) jak rowniez na czas pracy zdalnej nie podjat zadnych dziatan, mimo wszelkich staran ze
strony szkoty.

5. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedzi ustne: umiejetno$¢ stawiania pytan, formulowanie notatki do zapisania i
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wnioskow,

b) prace kontrolne, prace indywidualna i grupowa w trakcie zajec,

C) prowadzenie zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,

d) udziat w konkursach,

e) prezentacja wynikéw pracy ucznia w formie graficznej,

f) prowadzenie teczek tematycznych,

g) prawidtowe postugiwanie si¢ pomocami dydaktycznymi,

h) technika czytania, stopien rozumienia czytanego tekstu,

i) sposob wyglaszania tekstu z pamigci,

J) dyktanda sprawdzajace,

K) prace klasowe (zapowiadane na piec dni przed terminem, tylko jedna w ciggu dnia, nie
wiecej niz trzy w tygodniu, nieprzeprowadzane w dwodch ostatnich tygodniach przed
konferencja klasyfikacyjna), w formie: krotkiej pisemnej odpowiedzi, zadania klasowego po

kazdym dziale programowym, sprawdzianu z wybranych partii materiatu, testu osiggnig¢
szkolnych, wypracowania literackiego.

I) Na czas pracy zdalnej: systematyczne oddawanie prac, zgodnie z wyznaczonym terminem,
systematyczny udziat w lekcjach prowadzonych w formie wideokonferencji.

7. W klasach I-111 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac W ciggu dwoch tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek 1 konsultacji indywidualnych, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor na
pierwszym zebraniu we wrzesniu oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem wedtug potrzeb.

§ 66a
1. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:
1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke matg
(¢wiczenia te sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng),

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno- techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg 1 przekazuje mu informacje, co
uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Kryteria oceniania zachowania w klasach I-I11.

1) W klasach I-111 srédroczng i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa

2) Podstawa do wystawienia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia
uwzgledniajaca kryteria § 67 ust. 1.

3) Obserwacje poczynione przez nauczyciela odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym,
dzienniczku ucznia,

na tablicy informacyjnej za pomoca umownie przyjetych symboli w kolejnych miesigcach
nauki szkolnej.

a) Znaczek zielony — Z (Znakomite!) — o0znacza wzorowe zachowanie i peine

zaangazowanie w obowiazki szkolne.

b) Znaczek z6tty — D (Dobre!) — oznacza wlasciwe zachowanie i zaangazowanie w obowigzki
szkolne.

€) Znaczek czarny — Wp (wymaga poprawy!) — oznacza, ze uczen ma popracowa¢ nad
wlasciwym

zachowaniem i zaangazowaniem W obowigzki szkolne.

4) Rodzice uczniéw klas I-1II maja prawo zapoznac si¢ na kazdym zebraniu lub na wiasne
zyczenie z postepami dziecka przez wglad do prowadzonej przez nauczyciela dokumentacji.
Na miesiac przed koncem

I semestru i roku szkolnego wychowawca ma obowigzek ustnie zapozna¢ rodzicow z
proponowana ocena postgpow ucznia.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuja uczniowie, ktorzy ma wyjatkowo rzetelny i sumienny stosunek
do nauki, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, dwa spdznienia. Reprezentuje szkole
na szczeblu rejonowym, powiatowym i wyzszym. Osiagga sukcesy naukowe, artystyczne,
sportowe lub inne. Jest taktowny i zyczliwy, z wysoka kultura stowa i dyskusji. Wygtad
zewnetrzny nie budzi zastrzezen (nie farbuje wltosow, nie maluje paznokci, nie nosi zbyt
skapego stroju), dba o higien¢ osobista, posiada obuwie zmienne (jeden raz brak) oraz
odpowiedni strgj. Dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
oraz dobrowolnych prac 1 zadan. Uczciwy, szanujacy godno$¢, prace oraz mienie swoje i
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innych, kolezenski, aktywny w dzialaniach na rzecz zespotu klasowego 1 spotecznosci
szkolnej, reagujacy na przejawy zta. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidtowo reaguje
na przejawy zagrozenia. Nie ulega natogom (palenie papieroséw, alkohol, narkotyki). Zawsze
uzywa poprawnej polszczyzny w mowie potocznej. Dba o honor i tradycje szkoty, godnie ja
reprezentuje w srodowisku, dba o jej dobre imi¢. Dopuszcza si¢ jedna uwage negatywna.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory ma rzetelny i sumienny stosunek do nauki, ma
usprawiedliwione nieobecnosci (jeden dzien nieusprawiedliwiony), trzy spoznienia
usprawiedliwione. Bierze udziat w szkolnych konkursach i uroczystosciach, osigga sukcesy
naukowe, artystyczne, sportowe i inne. Taktowny 1 zyczliwy dbajacy o kulture stowa. Zdarza
si¢, ze nie panuje nad emocjami. Wyglad zewngetrzny nie budzi zastrzezen, dba o higieng
osobista, posiada obuwie zmienne (dwa razy brak) i odpowiedni strdj. Rzadko zdarza si¢, by
nie dotrzymal ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami
dobrowolnie podejmuje zobowigzania. Uczciwy, szanujacy godno$é, prace oraz mienie swoje
i innych, kolezenski, aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznos$ci
szkolnej, dostrzega przejawy zta. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Nie pali papierosow i nie
przyjmuje innych uzywek. Prawie zawsze stosuje w potocznej mowie poprawna polszczyzne.
Dba o honor i tradycje szkoty. Dopuszcza si¢ dwie uwagi negatywne.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma dobry stosunek do nauki, wszystkie nicobecnos$ci
usprawiedliwione (lub dwa dni nieusprawiedliwione), cztery spdznienia, trzy razy nie zmienia
obuwia, ma odpowiedni stroj. Pracuje w kolach zainteresowan. Zdarzalo mu si¢ by¢
nietaktownym lub nie zapanowa¢ nad emocjami. Czasami zdarza si¢, ze jego strdj lub higiena
osobista budzi zastrzelenia. Dobrze wypelnia powierzone mu prace i zadania. Stara si¢ by¢
uczciwym, szanujagcym godno$¢, prace oraz mienie swoje i innych, kolezenski, angazuje si¢ W
prace na rzecz klasy i szkoty. Rzadko zdarza si¢, by spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie

bezpieczenstwa, ale reaguje w sposob wilasciwy na zwrocona uwage. Nie pali papierosow i
nie przyjmuje innych uzywek. Przewaznie postuguje si¢ poprawna polszczyzna. Stara si¢
dbac o honor i tradycje szkoty. Dopuszcza si¢ dwie uwagi negatywne.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego stosunek do nauki jest obojetny. Opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia (trzy dni nieusprawiedliwione, piec spdznien). Na ogol
przygotowany do zaj¢¢, nie odmawia wykonania prac spotecznych, ale zdarza sig, Ze nie
dotrzymuje ustalonych terminéw niechg¢tnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone
zadania. Raczej dba o swoj wygltad zewnetrzny, odpowiedni strdj i higiene osobista. Zdarza
si¢, ze nie ma obuwia zmiennego (4-5 razy). Czasami powoduje lub lekcewazy zagrozenia
bezpieczenstwa, nie zawsze reaguje na zwracana uwage. Nie pali papieroséw 1 nie przyjmuje
innych uzywek. Ma poprawny stosunek do nauczycieli 1 kolegow. Jego zachowanie nie budzi
wickszych zastrzezen. Rzadko stosuje poprawna polszczyzne. Jest obojetny w stosunku do
tradycji szkolnej, nie dba o honor szkoty. Dopuszcza si¢ trzy uwagi negatywne.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry ma lekcewazacy stosunek do nauki,
zaniedbuje obowiazki szkolne, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do pigciu dni
nieusprawiedliwionych, osiem spdznien). Niewtasciwie odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty 1 kolegow. Jest agresywny i wulgarny. Dokucza réwiesnikom i
mlodszym kolegom. Zdarza si¢, ze nie dba o swdj wyglad zewnetrzny i higien¢ osobista, nie
nosi odpowiedniego stroju, czesto nie ma obuwia zmiennego (osiem razy), niszczy mienie
spoteczne. Nie dotrzymuje ustalonych termindéw, ale powierzone prace i zadania wykonuje
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poprawnie. Stwarza zagrozenie 1 lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa. Zostat przytapany na
paleniu papierosow lub zazywaniu innych uzywek. Sporadycznie postuguje si¢ poprawna
polszczyzna. Nie zalezy mu na honorze szkoly i jej tradycjach. Dopuszcza si¢ pig¢ uwag
negatywnych.

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory ma naganny stosunek do nauki, razgco zaniedbuje
obowigzki szkolne, nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia. Jest
agresywny wobec kolegdéw, odnosi si¢ wulgarnie do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, nie wykonuje powierzonych ani dobrowolnych prac i zadan, biernie
uczestniczy w zajgciach, nie przestrzega przyjetych norm spotecznych (postepuje
nieuczciwie, nie szanuje godnosci swojej 1 innych, dokucza stabszym). Stwarza zagrozenie
lub czesto lekcewazy zagrozenia mimo zwracanej uwagi. Pali papierosy lub przyjmuje
uzywki. Wszedt w kolizje z prawem (drobne kradzieze, wtamania, wytudzenie itp.). Nie dba o
honor i tradycje szkoty.

5. Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania uczniow.
Jednoczesnie uczen moze otrzymaé dodatkowe pozytywne uwagi za systematyczng prace
zdalng lub negatywne za brak pracy zdalne;.

§ 68

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-IIT $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg réwniez pod uwage oceny
uzyskane podczas pracy zdalnej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 69
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1. Nie pézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika, nie po6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie jej do e-dziennika,
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoly.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w e-dzienniku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o
przewidywanych ocenach.

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i1
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§71

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 72

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 73

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
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indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLY

§75

1.Szkota posiada ceremoniat ,,Pasowania na ucznia”

2.Ceremoniat sktada si¢ z czesci:

a) Slubowanie

b) pasowanie

C) zobowigzanie

3.Tresé¢ slubowania brzmi:

,Jestem matym Polakiem, ucze si¢ w szkole polskiej, przyrzekam uczy¢ si¢ pilnie! Szanowaé
wszystkich, ktorzy pracuja w szkole po to, aby nam byto w niej dobrze. Bede si¢ starat by¢
dobrym kolega. Bede przyjacielem zwierzat i roslin. Chee swojg nauka

i zachowaniem sprawi¢ rado$¢ rodzicom, nauczycielom oraz swojej Ojczyznie — Polsce.”
SLUBUJE

1. Uroczystos¢ slubowania na ucznia dokonuje dyrektor szkoty dotykajac prawego ramienia
kazdego ucznia symbolicznym otowkiem, wypowiadajac stowa ,,Pasuje Ci¢ na ucznia”.

2. Zobowigzanie pierwszoklasisci wypowiadaja przed spotecznoscia szkolng

i rodzicami — stowami:

,My uczniowie Kklasy pierwszej zobowigzujemy si¢ by¢ pilni w nauce, wzorowymi w
zachowaniu, godnie reprezentowac¢ dobre imi¢ naszej szkoty”,

ktore zostaje przypieczetowane odciskiem prawego kciuka kazdego ucznia.

3. Zakonczeniem ceremoniatu jest wspolna fotografia.

ROZDZIAL 10
SPRAWDZIAN PO ZAKONCZENIU SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 76

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. uchylony

3. uchylony

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
7. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie bgdg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
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8. Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu skutkuje nieukonczeniem szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych 0 tresci:

Szkota Podstawowa nr 6 w Myszkowie

42-300 Myszkow

Ul. Wapienna 2

Tel. (034) 313 95 40

NIP: 577-18-08-205

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 78

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Statut lub poszczegdlne jego paragrafy moga by¢ nowelizowane przez komisje do spraw
nowelizacji statutu 1 zatwierdzone uchwatg rady pedagogiczne;.

4. Statut uchwala si¢ odczytujg zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie rady majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

6. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
jej stronie internetowe;j.

§79
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 6 w
Myszkowie, ul. Wapienna 2” z dnia 14.04.2023r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 04.04.2024r. podjety uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 4/2023/2024.
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